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AYUNTAMIENTO DE PORZUMA
Fegistro de Salida - REGOT

AYUNL,:MIENTO ANUNCIO 1 20201200
PORZUNA Fecha: 040312020 a las 08:149

(13120 CIUDAD REAL)
SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA CON CARGO AL “PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO 2020.” PARA LA
CONTRATACION DE 1 OPERARIO ENCARGADO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE PORZUNA

Las Caracteristicas de la Contratacién reguladas por lo dispuesto en las bases de la convocatoria aprobada Junta de Gobierno Local de fecha 6/02/2020
FUNCIONES A REALIZAR:
v' APERTURA Y CIERRE DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE PORZUNA
v' MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL Y DE SU OFICINA
v" OBRAS DE RELIZACION DE FOSAS
v COLABORAR Y AYUDAR EN LAS TAREAS DE ENTERRAMIENTO (INHUMACION DE CADAVER)
v EXHUMACIONES ( retiro de un cadaver del correspondiente ataid empleado para la inhumacién en tierra, béveda, nicho)
v TRASLADO DE RESTOS

DURACION: DOCE meses.

JORNADA: 35 HORAS SEMANALES, de Lunes a Domingo, con un dia de descanso previo acuerdo.

RETRIBUCIONES: 1110,00 €/ mes, incluido parte proporcional de pagas extra. Se disfrutara del correspondiente periodo de vacaciones.

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

eDesempleados/as inscritos como demandantes de empleo no ocupados en la Oficina de empleo de Piedrabuena, en el momento de la
convocatoria, Seleccidn y contratacion.

e Al ser indispensable conocer las Familias de los Titulares de las Sepulturas y Lapidas, para la Gestién del Cementerio los/as aspirantes deben
de estar empadronados en Porzuna, con una antigiiedad minima de 5 afios, para garantizar este conocimiento.

e Acreditacién de conocimientos de Oficial Primera de albafiil mediante 3 nominas o contratos de un minimo de tres meses en dicho puesto de
trabajo a Jornada Completa

eEstudios homologados en Espafia: Certificado de Escolaridad en Educacién General Bésica, Certificado de Estudios Primarios, Graduado
Escolar, Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Exclusiones:

-Para poder Ser seleccionado y/o contratado, personas con discapacidad reconocida o los titulares de Pensiones de Incapacidad

Permanente Total para la profesién habitual, deben aportar previamente Certificado de Compatibilidad especifico con el puesto de

trabajo convocado y de la discapacidad adecuada a las funciones profesionales.

SELECCI()N: Los trabajadores/as serdn seleccionados por la Comisién Local de Empleo aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién de fecha 17/01/2008.
SEGUN BAREMO aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 /02/2020:

BAREMO
A) B) C) D) E)

Trabajadores que no | Trabajadores Trabajadores | Desempleados de | Participacién del solicitante en los Planes de Empleo Promovidos por este Ayuntamiento
reciban prestaciones | que perciban | que perciban [ larga duraci6n. | con fondos subvencionados o fondos propios. Se puntuara conforme a la siguiente Tabla.
por desempleo ni de | prestaciones por | prestaciones | (Todos los . - — — -
nivel contributivo ni | desempleo de | por trabajadores con Por el Tiempo Transcurrido desde la dltima contratacién en este Ayuntamiento Puntos
de nivel asistex_lcial nivel asister.lcial d_esempleo de |9 meses 0 mis de Si nunca han trabajado en ete Ayuntamiento 5 Puntos
y/o que no perciban | y/o que perciban | nivel antigiiedad
cantidades de Ia | Cantidades de la | contributivo: | inscritos de | | Si el contrato ha sido en el afio 2015 o ejercicios anteriores 4 Punto
Tesoreria General de | Tesoreria 0 PUNTOS forma in
la Seguridad Social | General de Ila interrumpida Si el contrato ha sido en el afio 2016 3 Puntos
por el concepto de | Seguridad Social como
Invalidez: por el concepto demandantes de Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2017/2018 2 Puntos
10 PUNTOS de Invalidez: empleo):

5 PUNTOS 2 PUNTOS Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2019/2020 0 Puntos.

TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE DESEMPATE EN IGUALDAD DE PUNTOS:

1° TRABAJADORES QUE NO PERCIBAN PRESTACIONES POR DESEMPLEO NI DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI DE NIVEL

ASISTENCIAL

2° TRABAJADORES QUE PERCIBAN PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE NIVEL ASISTENCIAL

3° EN CASO DE PERSISTIR EL EMPATE SE UTILIZARA EL CRITERIO DEL QUE LLEVE MAS TIEMPO SIN TRABAJAR EN ESTE
AYUNTAMIENTO Y SI PERSISTIERA EL DE MAYOR EDAD
Quien Una vez seleccionado renuncie sin causa Justificada al puesto de trabajo se notificard al a la oficina de empleo y no podra ser contratado al
menos en un afio con cargo a Planes de Empleo

e Fotocopia DNI

e Fotocopia del cartén del paro.
e Certificado de Empadronamiento en el que se indique antigiiedad en el mismo
° AUTORIZACION al Ayuntamiento de Porzuna, a obtener de los Servicios Estatal y Autonémico de Empleo, asi como de la Seguridad Social y Agencia Tributaria

cuanta informacion sea precisa de él.
e Acreditacién de conocimientos de Oficial Primera de albafiil mediante Fotocopia de 3 nominas o contratos de un minimo de tres meses en dicho puesto de trabajo a

Jornada Completa.

DOCUMENTACION A APORTAR A LA SOLICITUD:

« FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION DE ESTUDIOS HOMOLOGADO EN ESPANA. (Certificado de Escolaridad en Educacién General Basica,
Certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar, Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,)
« RESOLUCION DE PENSION INVALIDEZ DEL SOLICITANTE EN SU CASO, Y CERTIFIDADO DE COMPATIBILIDAD

Todas las personas interesadas podran presentar instancja segin modelo existente y documentacién en el

Ayuntamiento Del dia 4 de MARZO AL 11 DE MARZO DE 2020

ASTA LAS 13:00 HORAS.
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