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administracion local

PORZUNA

Bases de seleccion y convocatoria para la cobertura de las plazas de la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Porzuna, que cumple las previsiones de
la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Publicada la Oferta de Empleo Piblico de 2022 en el BOP de Ciudad Real numero 106, de fecha
02 de junio de 2022, la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Porzuna, en virtud de las competen-
cias otorgadas por la legislacion vigente, acuerda aprobar la convocatoria y bases de seleccion que se
insertan a continuacion, incluida en los procesos de estabilizacion regulados en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico.

PRIMERA. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision por el sistema de con-
curso de las plazas que se detallan, incluidas en Oferta de empleo publico de 2022 (BOP nimero 106 de
fecha 2 de junio de 2022), derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DENOMINACION N.°PLAZAS | R.J. TITULACIONES
Titulo de F.P Grado Medio de atencion a personas en situacion de dependencia o
equivalente
Gobernanza Vivienda Tutelada 1 Laboral | Titulo de F.P Grado Medio de atencién socio-sanitaria o equivalente.

Titulo de F.P Grado Medio de cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente
Certificado de profesionalidad correspondiente.

Titulo de F.P Grado Medio de atencién a personas en situacién de dependencia o
equivalente

Auxiliar Vivienda Tutelada 1 Laboral | Titulo de F.P Grado Medio de atencion socio-sanitaria o equivalente.

Titulo de F.P Grado Medio de cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente
Certificado de profesionalidad correspondiente

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado

Auxiliar Administrativo 1 Laboral o . X i
Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente.
Técnico Informético 1 Laboral | Titulo de Grado Superior en Telecomunicaciones e Informatica.
Coordinador / Monitor Deportes 1 Laboral | Diplomado en Educacion Fisica o titulacion equivalente.
De acuerdo con la Disposicion Adicional 6° del TREBEP, no se exige estar en
Encargado de Obras 1 Laboral | posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Permiso de Conducir B

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6° del TREBEP, no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo
Tarjeta de Identificacion Profesional de Guarda Rural.

Permiso de Conducir B

Encargado Cementerio 1 Laboral

Guarda Rural 1 Laboral

El sistema de seleccion sera el del concurso de méritos, en el marco de un procedimiento fijado
en el articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el
proceso selectivo, de conformidad con el articulo 61.6 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real decre-
to 5 /2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vi
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gente todo ello en cumplimiento de lo establecido en la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

Se encuentra obligada a concurrir a este concurso las personas que estén ocupando las plazas re-
feridas, a fecha de esta convocatoria, la cual apareci6 en la oferta de empleo publicada el 02 de junio
de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Su no participacion determinara la imposi-
bilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica
(art. 2.6 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo pUblico).

El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984 de 2 de diciembre de
incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Ciudad Real, publi-
candose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en la
pagina web del ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Porzuna.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

2.1. Con caracter general, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, ser nacional de uno de los estados miembros de la Union Euro-
pea o extranjero residente en Espaiia, en las condiciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
basico del empelado publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o ejercer funciones similares a las

que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabili-
tado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion que se determina para cada plaza.

f) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

g) Estar en posesion del permiso de conducir, clase B, o encontrarse en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacion de instancias en los casos en los que se precisa.

TERCERO. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir todos
los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos que deban tenerse en
cuenta en la fase de concurso.
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El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de las
Bases en el Boletin Oficial del Estado pudiendo presentarse las mismas durante el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admision y exclusion del proceso selectivo En
esta Resolucion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Porzuna , y se recogera
la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos; también figurara la rela-
cion nominal de los miembros del tribunal calificador.

4.2.-El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/las aspirantes o
su omision en la relacion de admision, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion en la sede electronica del Ayuntamiento de Porzuna. Quienes, den-
tro de dicho plazo, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos .No seran subsanables la presentacion
de las solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de fina-
lizacion de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3.-Transcurrido el plazo de subsanacion y si existe variacion en cuanto a las listas provisiona-
les, las mismas se publicaran en los tablones de anuncios, asi como en la pagina web municipal y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Porzuna.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.

5.1 El drgano de seleccion debe estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes progra-
mas. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.2 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma: Presi-
dencia: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Secretaria: El de la Corporacion o persona designada por él.

Vocalia: Tres funcionarios/as designadas por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

5.3 Quien ostente la presidencia del Tribunal podra designar la incorporacion de personal asesor
para todas o alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo-
que fue nombrado, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4 Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la mayo-
ria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser objeto de recusacion por las/los
aspirantes.
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5.6 El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimien-
to y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

5.7 Se extendera por la/el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todas
las personas asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, asi como las incidencias dignas de des-
tacar. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razon de servicio les co-
rresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

6.1 El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
dos y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/20221 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el proceso se -
lectivo, de conformidad con el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

En un plazo no superior a 30 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de presenta-
cion de reclamaciones o de su resolucion se constituira el Tribunal de seleccion para dirimir el concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que se
detalla continuacion de los méritos ale gados y acreditados por las personas participantes, referidos al
dia de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

6.2 Experiencia profesional :

a) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria.

Por los servicios prestados como personal laboral en el Ayuntamiento de Porzuna ,en el puesto
objeto de convocatoria: 0,050 por mes.

b) Experiencia profesional general.

Por los servicios prestados como personal laboral en otras administraciones Publicas o sector pu-
blico con la categoria objeto de la convocatoria: 0,020 por mes.

6.3.- Acreditacion de los méritos relativos a la Experiencia Profesional:

Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Porzuna seran recabados de oficio por el or-
gano gestor convocante, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe
aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones PUblicas u organismos publicos se acredi-
taran mediante certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administra-
cion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y
porcentaje de duracion de la jornada

El Tribunal solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada en
tiempo y forma, esto es, durante el periodo de presentacion de solicitudes, pudiéndose requerir cual-
quier aclaracion sobre la misma durante el desarrollo del proceso selectivo. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las per-
sonas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados cuando estén re-
dactados en idioma distinto al castellano.
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SEPTIMA. CALIFICACION.

7.1 La calificacion final sera la de los puntos obtenidos en el concurso.

7.2 En caso de empate en la puntuacion final obtenida tras la aplicacion del baremo, se aplicara
como criterio de desempate el mayor tiempo de servicios prestados en el 6.2 apartado a) en puestos
objeto de esta convocatoria o categoria profesional equivalente, en su valor absoluto, es decir, compu-
tandose todos los afos de servicios prestados.

7.3 Terminada la calificacion el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi,
como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Porzuna, la relacion de las personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, propo-
niendo su nombramiento.

OCTAVA. LISTA DE PERSONAS APROBADAS.

8.1 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el concurso un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas, cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se produce
renuncia por parte de la persona seleccionada, antes de la formalizacion del contrato como personal
laboral fijo, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal calificador relacion complementaria de
quienes sigan al propuesto/a, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO COMO PERSONAL LA-
BORAL FIJO.

9.1 Las/los aspirantes propuestos aportaran en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas, en el Regis-
tro General del Ayuntamiento los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

3. Permiso de conducir, clase B1. En los casos que se requiera.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio

de las funciones publicas.

5. Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en la
base anterior podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvos de casos de fuerza mayor no presentaren la documen-
tacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podran ser contratados/as como personal laboral fijo, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion dicta-
ra resolucion por la que se acuerde su contratacion como personal laboral fijo.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellas sean incorpora-
dos en los ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados
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para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribu-
ciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros ex-
tremos , pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas
se haran publicas), salvo que los/las aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informa-
cion se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Porzuna , como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, la/el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. Toda perso-
na participante en el proceso podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito di-
rigido la sede consistorial. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que la/el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29 /
1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dict6 el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestima-
cion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no -
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente.

ANEXO |
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: zCiU1shAKCktkEMisFGO

Firmado por Nuria Garcia Martin el 27/01/2023 13:49:13
El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 38 de 60

BOP

Civdad Real

Numero 20 - lunes, 30 de enero de 2023 - [ 156

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

Discapacidad Grado:
o Si

o No

Datos de la representacion
Tipo de persona

o Fisica

o Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

El Ayuntamiento de Porzuna verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Oferta de Empleo Plblico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas temporalidad en el empleo publico.

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha _
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de ,
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional [sexta/octava] de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas en el (Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del
Ayuntamiento/tabléon de anuncios) nimero __ , de fecha ____

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espanola.

en

—_—)

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados y documentacion justificativa aportada:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional (sex-
ta/octava) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Porzuna.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi

nistrativas derivadas de éstos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejerci

cio de poderes publicos conferidos la responsable del tratamiento: art.
55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi
co, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cesion de datos: Los datos solo se cederan a otras administraciones publicas, como Segu
ridad Social, Hacienda, etc. No hay prevision de transferencias a terce
ros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cuales

quiera otros derechos que les corresponda, tal y como se explica en la
informacion adicional.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante o la representacion legal,
Fdo.:

Anuncio numero 336
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