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SECRETARIO

Solicitada subvencién con cargo a lo dispuesto en la Orden de 146/2022 de 27 de
Julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacién de
personas desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el Fondo
Social Europeo Plus y se efectta la convocatoria para 2022. Extracto BDNS (Identif.):
641334. [2022/7145]

Se publican las presentes Bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de
Febrero de 2023, regiran la seleccién y contratacién de personal de la 2* Convocatoria
con cargo al citado Programa.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacién de

personas desempleadas y en situacion de exclusion social especialmente paradas de
larga duracién, en los términos definidos en el articulo 6.1 a) de la Orden 146/2022, asi como

efectuar la convocatoria para 2022 y cuyas plazas y categorias son las siguientes:

2 OFICIALES 17 ALBANIL
10 PEONES DE OBRAS PUBLICAS: DE LOS CUALES 2 PEONES DEBERA
REALIZARSE CON PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DE ENTRE
ESTOS, UNO DEL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PREVISTO EN EL
APARTADO 1.b) DE LA ORDEN 146/2022.
TOTAL, CONTRATACIONES 12 DE LAS CUALES AL MENOS 8 SERAN MUJERES AL
OBJETO DE CUMPLIR CON EL ARTICULO 6.3 DE LA ORDEN 146/2022.

SEGUNDO. - SISTEMA DE PROVISION.

Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, conforme a lo previsto
en el articulo 23 de la Orden de 146/2022 de 27 de julio de la Consejeria de
Economia, Empresa y Empleo de la JCCM:

1. Salvo lo previsto en el articulo 6.2, serd preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la
correspondiente oficina de empleo de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser
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remitida a la oficina de empleo con, al menos, diez dias habiles de antelacion
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidn, y a través de la presente
convocatoria publica para garantizar la maxima difusién de la misma.

La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa
y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos
que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no
respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

De entre los colectivos sondeables, las oficinas de empleo dirigiran a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su presentacion
ante el Ayuntamiento de Porzuna, sita en Plaza Mayor N ° 1. Mediante la
cumplimentacién del anexo que se establezca por el Servicio de Intermediacién
de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral, la oficina de
empleo determinarad que las personas enviadas para su seleccion, cumplen con
los requisitos establecidos en el articulo 6.1, asi como el colectivo al que
pertenecen, de entre los previstos en dicho apartado, se podra seleccionar a
otras personas distintas a las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las
mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 6, previa comprobacién de los
mismos por parte de la oficina de empleo.

Las personas incluidas en el articulo 6.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria,
con arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social

El plazo de presentacion solicitudes de candidatos y documentacién ante el

Ayuntamiento comenzara el dia 14 de Febrero de 2023 y terminara el 24 de febrero
de 2023 de 9 a 14 horas, para todas las plazas ofertadas.

Terminado el plazo de presentacion de candidatos y documentaciéon se procedera a

la baremacidn de la documentacion aportada por los interesados.

TERCERA. - DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de trabajo tendran una duracién con caracter general de SEIS

MESES a jornada completa, utilizdndose el tipo de contrato Obra o Servicio
Determinado.

[IRRT AT m AR
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La retribucién bruta mensual de los trabajadores que se van a beneficiar de este
Plan de Empleo sera las correspondientes a los contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, vinculados a este programa.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Independientemente de los requisitos especificos, para los puestos ofertados a
nivel de titulacién y que son las siguientes:
Estar en posesion como minimo del Certificado de Escolaridad homologado en
Espana como requisito imprescindible para efectuar el curso previo exigido por la Ley
de Prevencion y Riesgos Laborales.

Oficial 1* Albaiil: Acreditacién de conocimientos de Oficial Primera de Albaiil
mediante 3 nominas o contratos de un minimo de tres meses en dicho puesto de
trabajo a Jornada Completa

Peones Obras Publicas: Ninguna acreditacion Profesional

4.1 las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
Inscritas en la Oficina de Empleo de Castila La Mancha, como demandantes de empleo,
no ocupadas, que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas al menos 12 meses, dentro de
los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones por desempleo o que sean perceptoras de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

2°. Personas menores de 30 afos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

TR0 0N
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3°. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos veinticuatro meses y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

c) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan ser
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacion. El 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse con
mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un nimero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacién de exclusion
social que, con anterioridad a su contratacién, sean demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha.
De entre este colectivo, un 7% deberd ser ocupado por el colectivo de personas con
discapacidad, previsto en el apartado 1.b).

A los efectos de esta orden, son personas en situaciéon de exclusion social aquellas que
tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas
en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un
ndmero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.
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4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables siempre que haya
suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos
porcentajes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha de referencia, siempre que en €l
ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.

Todos estos criterios deberan cumplirse también en el momento de la Contratacién, por
consiguiente, el Ayuntamiento de Porzuna antes de proceder a la contratacién de los
trabajadores, remitird la_ relacién de los beneficiarios a la Oficina _de Empleo vy
Emprendedores de Piedrabuena para que certifique gue efectivamente siguen cumpliendo
con los requisitos establecidos en el Art. 6 de la citada Orden, sin _cuya certificacién
favorable no se podra participar en dicho Plan de Empleo.

No podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.

Los datos de la situacién socioeconémica de los solicitantes y de los miembros de su
unidad familiar o de convivencia necesarios para realizar la seleccién de los aspirantes seran
valorados tomando como referencia temporal tanto el plazo de solicitud como el momento
de la contratacién.

En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de

empleo no ocupadas, en el momento de la contratacion.

4.2.- Motivos de Exclusion:

1.- Las personas que a fecha de registro de la Oferta de Empleo solicitada por
este Ayuntamiento a los Servicios de Empleo de Piedrabuena no cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden de 146/2022 de 27 de julio de la
Consejeria de Economia, Empresa y Empleo de la JCCM que se contemplan en la Base
4.1.

2.- En ninglin caso podran ser contratados con cargo a este Plan mas de una
persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo en el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos
a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, mediante informe de los
servicios sociales correspondientes, ante la oficina de empleo correspondiente.

3.-No acreditar lo dispuesto en la Base 4 de los requisitos de los aspirantes.

4.-Falta de documentacion.

5.-Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.
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6.-El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de -cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsién del
programa y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

QUINTA. - CRITERIOS DE SELECCION.

Una vez comprobados los criterios contemplados en la Base 4 se atenderi a los
siguientes criterios:

1. La situacién socioeconémica del solicitante y su unidad familiar.

2. La no percepcidn de pensiones, prestaciones ni subsidios por desempleo.

3. Las cargas familiares.

4. Las personas que sufran una discapacidad igual o superior al 33%.

5. Los gastos de vivienda habitual del solicitante (alquiler o hipoteca siempre y
cuando sea superior a 150 €).

6. El tiempo transcurrido desde el Gltimo contrato de los miembros de la unidad
familiar con el Ayuntamiento de Porzuna.

7. La antigliedad como demandante de empleo.

8. En caso de que las victimas de violencia de género hayan sido contratadas por
dicha condicién en el Plan Extraordinario de Empleo de Castilla la Mancha anterior
llevado a cabo por este Ayuntamiento, no tendran prioridad en esta convocatoria,
valorandose de igual modo que el resto de los candidatos.

9. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 64/2021, de
11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo y con los recursos React-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectia la convocatoria para 2021. Asimismo, respecto de los
colectivos a los que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran preferencia para participar en
este programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

SEXTA. - BAREMO DE PUNTUACION:
De acuerdo con los Criterios establecidos en la Orden de 146/2022 de 27 de
julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM se procedera a la
baremacién de solicitudes de acuerdo con la puntuacion siguiente:

6.1. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género:
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En la seleccién las Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de
género, que estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo,
en la fecha del registro de la oferta: aunque si_deberdn estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacién. El 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse
con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un nimero suficiente
de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

La condicién en vigor de victima de violencia se acreditard mediante la aportacién de
la documentacion prevista en el articulo 3 del RD 1917/2008 B.O.E de
10/12/2008:
-INFORME CONDICION VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PARA LA PARTICIPACION
ENPROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS DEL
INSTITUTO DE LA MUJER
-En aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha documentacién o por el
tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia Condenatoria,
resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe del
Ministerio Fiscal.

En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género,
debera presentar informe o certificacion del Instituto de la Mujer.

6.2. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a
la siguiente regla: por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima
de los 12 meses que exige la Orden se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo de 5
anos anteriores de desempleo.

En consecuencia, la puntuacidon maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1x16=
1,6 Puntos. La acreditacién se realizara mediante comprobacién de oficio por la
Oficina de Empleo.

6.3. La Renta Per Capita de la Unidad Familiar se puntuard con arreglo al
volumen de renta de las unidades familiares. Para el célculo de la renta per capita se
tendra en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler (siempre y
cuando sea superior a 150€), que se justificard con la documentacién acreditativa de
cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de
alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos, se baremara de
acuerdo a la siguiente tabla:
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Renta Familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos

De 101 Euros a 200 3 puntos
De 201 Euros a 400 2 puntos
De 401 Euros a 640 1 punto

Mas de 640 Euros 0 puntos

Atendiendo a las circunstancias se podra pedir Informe a la Policia Local para la

comprobacién efectiva de las personas que realmente y con habitualidad conviven en

el domicilio del solicitante de que se trate a los efectos de que el calculo de la Renta
Per Capita de la Unidad Familiar sea real y justo.

6.4 A los solicitantes que no sean perceptoras de alguna protecciéon por
desempleo se les otorgara 1 punto.

6.5 Se valoraran las responsabilidades familiares: hijos/as o tutelados/as
menores de 25 afos y que carezcan de ingresos de acuerdo con la siguiente tabla:

Hijos/as o tutelados/as menores de 25 afos y que carezcan |[0,10 puntos por hijo
de ingresos

Hijos/as con una discapacidad reconocida de, al menos, el |0,20 puntos por hijo
33%

6.6 A los solicitantes Demandantes de empleo y servicios no ocupados que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningtn
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes se les valorara con 1 Punto.

6.7. Respecto a la Discapacidad de los Solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:

AR B AR R R
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Grado de Discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,25 puntos
Del 33% al 66% 0,50 puntos
Del 66% en adelante 1 punto

6.8 Participacion de los miembros de la Unidad Familiar en los Planes de
Empleo Promovidos por este Ayuntamiento con fondos subvencionados o fondos
propios. Se puntuara conforme a la siguiente Tabla:

Por el Tiempo Transcurrido desde la ultima contratacién en este| Puntos
Ayuntamiento por los miembros de la Unidad Familiar

Si nunca han trabajado en el Ayuntamiento 1,5 puntos
Si el contrato ha sido en el afo 2017 o ejercicios anteriores 1 punto

Si el contrato ha sido en el afio 2018 0,70 puntos
Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2019/2020 0,30 puntos
Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2021/2022 0 puntos

Los solicitantes de otras localidades no puntuaran por este apartado.

DEFINICIONES:

-Se entiende por Cargas Familiares, tener a cargo hijos menores de 25 afos,
mayores de edad discapacitados o menores de 18 afnos acogidos. Todos ellos
desempleados u ocupados cuando su salario no supere el 75% del SMI. A estos
efectos, sélo se considerardn cargas familiares las personas que estén
empadronadas en la misma vivienda que el solicitante.

Si alguno de los miembros empadronados en la misma vivienda, aun siendo

menores de 25 afos, tuviesen a su cargo hijos/as, menores tutelados o en régimen de
acogimiento familiar seran considerados como otra unidad familiar independiente.
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- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y
en su caso, quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento (se tendra
en cuenta las personas que consten en el padréon municipal), ya sea por unidn
matrimonial o por cualquier otra forma de relaciéon estable anéloga a la conyugal,
ascendientes y descendientes con consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado y
acogidos.

Se estimard que una sola persona constituye unidad familiar, cuando esté
empadronada sola en dicho domicilio y acredite expresamente que asume los gastos
del domicilio (documentos que acrediten que los gastos de suministros de la vivienda
estan a su nombre)

Atendiendo a las circunstancias se podra pedir Informe a la Policia Local para la
comprobacién efectiva de las personas que realmente y con habitualidad conviven en

el domicilio del solicitante de gue se trate a los efectos de que el célculo de la Renta

Per Capita de la Unidad Familiar sea real y justo
SEPTIMA. - COMUNICACION DE LAS CONTRATACIONES

Una vez finalizado el proceso de seleccién el Ayuntamiento de Porzuna remitira
el acta de seleccidn a la Oficina de Empleo, para que por las mismas se compruebe
que las personas a contratar relinen los requisitos establecidos en la orden.

También remitirdn las renuncias por escrito al programa que se hayan
producido por parte de las personas seleccionadas, en su caso. Ambos documentos
(actas y renuncias) se remitiran por las Oficinas a la correspondiente Direccién
Provincial, para su incorporacion de los expedientes de referencia.

Finalizadas las actuaciones el Ayuntamiento de Porzuna, comunicaran a través
de Contrat@, las contrataciones indicando en el apartado correspondiente el N.°
de Oferta facilitado por la Oficina de Empleo.

OCTAVA. - DOCUMENTACION REQUERIDA.
Junto con la solicitud, debera aportarse la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del D.N.I. 6 NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar o de convivencia en el mismo domicilio.

2. Certificado de Empadronamiento Colectivo Histérico de Movimientos, emitido a
fecha posterior de la presente convocatoria

3. Fotocopia de la demanda de empleo (Cartéon del Paro) del solicitante y de todos
los miembros de la unidad familiar o de convivencia que se encuentren
desempleados.

4. Copia de la Titulacion Académica del solicitante, como minimo Certificado de
Escolaridad, En caso de extranjeros, la correspondiente documentaciéon oficial de
convalidacion de los estudios en Espana.

A0 N A
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5. Fotocopia del Libro de Familia donde figure el matrimonio y los hijos menores de
25 anos y que forman parte de la unidad familiar.

6. Si tiene hijos mayores de 16 afios que estén cursando estudios, justificante donde
conste esta circunstancia (matricula, informe del centro de estudios, etc.)

7. Sentencia/auto de separacion o divorcio, asi como justificante de ingreso o pago,
segun el caso, de la pensién alimenticia.

8. Vida laboral del solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad familiar o de
convivencia en el mismo domicilio, mayores de 16 afos actualizado y emitidos a fecha
posterior de la presente convocatoria, expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

9. Autorizacion y Declaracion Responsable (anexo | de la Solicitud) del solicitante
respecto a la informacion relativa a las prestaciones A este respecto, los aspirantes deberan
dar su conformidad mediante la autorizacién adjunta a la solicitud, por la que el
Ayuntamiento accederd, en los diferentes organismos publicos, a la cuantia percibida por
todos o alguno de los miembros de la Unidad Familiar que estén en situacién de desempleo.

10. Justificante de los ingresos percibidos por el solicitante y de los miembros de
la unidad familiar o de convivencia en el mismo domicilio de los ultimos 12 meses. Los datos
econémicos podran ser comprobados por el Ayuntamiento de Porzuna para verificar la
exactitud de los mismos.

11. Recibo o justificante del pago del alquiler o hipoteca de la vivienda habitual
(siempre y. cuando sea superior a 150 €).

12. En caso de padecer una discapacidad igual o superior al 33%, copia de la resolucién
reconociendo la misma o copia de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad. tanto del
solicitante como de los hijos.

13. Solicitantes Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ninglin miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente y
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante,
unido al certificado de convivencia.

14. los solicitantes de las plazas de Oficial 1? Albanil Acreditacidon de conocimientos de
Oficial Primera de Albafil mediante 3 nominas o contratos de un minimo de tres meses en
dicho puesto de trabajo a Jornada Completa.

15. Las mujeres Victimas de Violencia de Género solo deberan sefalarlo en la solicitud,
aportando la documentacion indicada en el apartado 6.1 de estas Bases (debera presentar
informe o certificacién del Instituto de la Mujer).

AQUELLAS SOLICITUDES QUE NO ACOMPANEN LA TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA NO SERAN VALORADAS POR LA
COMISION DE SELECCION, PROCEDIENDO A SU EXCLUSION.

NOVENA. - COMISION LOCAL DE SELECCION.

AR
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La Comisidon Local de Seleccion estara compuesta por los siguientes empleados
municipales:
PRESIDENTE:
- Titular: D. Carlos Cardosa Zurita, secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Porzuna.
VOCALES:
- Titular: D?. Selene Narango Huertas, Técnico Informatico.
- Titular: D?. Angela Pérez Jiménez.
SECRETARIA:
- Titular: D. Maria Isabel del Alamo Garcia. Auxiliar Administrativo.

DECIMA. - SELECCION DE LOS ASPIRANTES. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
Terminado el plazo de presentacién de instancias, se reunira la Comisién Local de
Seleccidn y se procedera a baremar la documentacion de las mismas
Finalizado el proceso de seleccidn, la persona titular de la secretaria de dicha
Comision levantara acta de la reunidn en la que se hard constar las personas que la
componen, asi como las personas que han sido propuestas para la contratacién (con
nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes, para cada proyecto aprobado, con
expresion de la calificacion otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente
baremo; asi como en su caso, las personas no presentadas, las renuncias y las personas
excluidas, con expresion de la causa de exclusion. Asimismo, deberan constar los
acuerdos adoptados en dicha Comisién y, en su caso, los referidos a la ampliacion de la
oferta genérica.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
por las mismas para participar en el programa, con anterioridad a la publicacion del
acta de seleccion.

La propuesta emitida por la Comisién Local de Seleccion sera elevada al Organo
competente de la Corporacién para su ratificacion mediante Decreto de Alcaldia, en
dicho decreto se otorgard un plazo de 5 dias naturales para que los interesados
puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas en defensa de sus
intereses.
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Terminado el plazo de reclamaciones se volvera a reunir la Comisién Local de
Seleccién, y una vez resueltas las mismas, por la Comisiéon se elevara al Organo
competente, acta definitiva de Seleccién.

Los aspirantes seleccionados, deberan personarse los dias establecidos al efecto
para la formalizacion de sus contratos de trabajo, debiendo aportar la siguiente
documentacion:

Fotocopia del D.N.I./N.I.E
Fotocopia de la Demanda de Empleo (Cartdn del Paro)
Fotocopia del Nimero de la Cuenta Bancaria en la que sea titular.

& @ e

Numero de afiliacién a la Seguridad Social
UNDECIMA. -MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION Y JORNADA DE
TRABAJO

La modalidad de contratacién seran los contratos para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en los
términos previstos en la Disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La duracién de los contratos no serd inferior a 180 dias naturales.

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracién,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, ademas de una clausula que indique:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

DUODECIMA. - AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS PERSONALES Y
ECONOMICOS DE LAS SOLICITUDES PARA SU TRAMITACION

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los solicitantes dan autorizacion
expresa para que se utilicen los datos personales de su solicitud a efectos de su
tramitaciéon/publicacién y a incorporarlos al fichero del Ayuntamiento de Porzuna,
inscrito en el Registro de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

RO RO
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