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Asunto

BASES Y ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE PORZUNA
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE 2 OFICIALES PRIMERA ALBANIL Y
DOS PEONES DE ALBANIL CON CARGO AL PLAN EMPLEO DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL 2020.

PORZUNA, a 18 de Noviembre de 2020
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BASES CONVOCATORIA DE EL AYUNTAMIENTO DE PORZUNA PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO AL PLAN EMPLEO DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL 2020

Solicitada subvencién con cargo al PLAN DE EMPLEO DPUTACION PROVICIAL DE
CIUDAD REAL 2020, segun lo dispuesto Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Ciudad Real, de 10 de Noviembre de 2020, las Bases Reguladoras del mencionado Plan de
Empleo para la contratacién de Personas Desempleadas establecidas en el Reglamento Regulador
del plan de Asistencia Economica y Cooperacién Municipal, aprobado por el Pleno de la
Diputacién Provincial en sesién de 3 de Febrero de 2006 y publicado Enel BOP de la Provincia n®
32, de 15 de marzo de 2006, Se publican las presentes Bases aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en Sesion celebrada el dia 12/11/2020, regiran la seleccién y contratacion de personal con
cargo al citado Plan.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion de personas
desempleadas para la ejecucion de obras y servicios de interés local, favoreciendo
especialmente la integracion de personas con discapacidad, y cuyas plazas y categorias son las
siguientes:

-2 OFICIALES PRIMERA ALBANIL
-2 PEON ALBANIL

Todos los puestos ofertados seran a jornada completa, durante 3 meses con un salario bruto
de 1.108,33€/mes, incluida la parte proporcional de las pagas extra.

SEGUNDO.- SISTEMA DE PROVISION.

a través de la presente convocatoria publica para garantizar la méxima difusion de la misma,
se llevara a cabo la seleccion de las personas a contratar.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en la Casa Consistorial de
este Ayuntamiento de Porzuna, sita en Plaza Mayor n° 1, en modelo oficial que les sera
facilitado. Los aspirantes deben manifestar que se someten a las bases de dicho proceso.

El plazo de presentacion de instancias comenzari el dia 18 de NOVIEMBRE de
2020 y terminara el 25 de NOVIEMBRE de 2020 de 9 a 13 horas, para todas las plazas
ofertadas.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se procederd a la baremacion de la
documentacién aportada por los interesados por la Comision Local de Empleo.
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TERCERA.- DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de trabajo tendran una duraciéon con cardcter general de TRES MESES a
jornada completa, utilizandose el tipo de contrato Obra o Servicio Determinado.

La refribucién bruta mensual de los trabajadores que se van a beneficiar de este Plan de
Empleo es 1108,33€, incluyendo, en todos los casos, el importe correspondiente a la parte

proporcional de las pagas extraordinarias.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Independientemente de los requisitos especificos para los puestos ofertados a nivel de
titulacion y que son las siguientes:

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad homologado en Espafia como requisito
imprescindible para efectuar el curso previo exigido por la Ley de Prevencién y Riesgos Laborales.

Oficial 1* Albaiiil: Acreditacion de conocimientos de Oficial Primera de Albafiil mediante 3
nominas o contratos de un minimo de tres meses en dicho puesto de trabajo a Jornada Completa

4.1 las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas que cumplan los

siguientes requisitos:
REQUISITOS

v' Tienen que ser demandantes de empleo no ocupados inscritos en la Oficina de Empleo de
Piedrabuena-Ciudad Real

v" No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

v" No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

v No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacion
del contrato.

a) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33% y qué a la fecha del registro de la oferta publica, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Piedrabuena-C. Real.

acreditada por certificado de discapacidad expedido por el Centro Base.

b) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran excluidas,

si fuera necesario del requisito de su inscripcién como demandantes de empleo.
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4.2.- Motivos de Exclusion:

1. En ningtn caso podran ser contratados con cargo a este Plan mas de una persona por
unidad familiar

2. No acreditar lo dispuesto en la base cuarta de los requisitos de los aspirantes.

3. Falta de documentacion.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

5. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacién dara lugar a la expulsion del programa y podré suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION.
1. Enla Seleccién de los trabajadores de este Plan de Empleo tendran prioridad absoluta los

miembros de una misma unidad familiar o de convivencia con menores a cargo en la que todos sus
miembros se encuentren en desempleo y si ingresos procedentes de prestaciones, rentas o
pensiones, y atendiendo al nivel de ingresos en reparto per capita.
La Unica limitacién prevista en dicha prioridad es la contemplado en el apartado 4.2.1 de
exclusiones (En ningin caso podrin ser contratados con cargo a este Plan mas de una
persona por unidad familiar)
Una vez discriminado el supuesto anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios por orden
de prioridad:
1°.-La situacion socio-economica de los trabajadores y de sus familias.
2°.-La no precepcion de prestaciones ni subsidios por desempleo.
3°.- La antigiiedad como demandante de empleo

4°-E] tiempo transcurrido desde el dltimo contrato conel Ayuntamiento de Porzuna,
teniendo en cuanta la fecha de alta en el padrén Municipal de Habitantes de Porzuna y que Los

solicitantes empadronados en otras localidades no puntuaran por este apartado.
5°.-Menor edad.

6°.-Las Mujeres Victimas de violencia de Género, tendran prioridad sobre cualquier otra
consideracién previo Informe de los Servicios Sociales Municipales, quedando excluidas, si fuera

necesario del requisito de su inscripcién como demandantes de empleo.
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SEXTA.- BAREMO DE PUNTUACION:

6.1. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Antigiiedad de la demanda de empleo ininterrumpidamente

Por ser demandante de empleo desde 2016 o ejercicios anteriores 2 puntos
Por ser demandante de empleo desde 2017 1,5 puntos
Por ser demandante de empleo desde 2018 1 puntos
Por ser demandante de empleo desde 2019 0,5 Puntos
Por ser demandante de empleo desde 2020 0 Puntos

La acreditacion se realizarda mediante comprobacion de oficio por la Oficina de
Empleo.

6.2 A los solicitantes que no sean perceptoras de alguna proteccion por
desempleo, rentas o pensiones se les otorgara 1 punto.

6.3 A los solicitantes que sean sean perceptoras de alguna proteccién por
desempleo de nivel asistencial, rentas o pensiones se les otorgara 0,5 puntos.

6.4 A los solicitantes que sean perceptoras proteccién por desempleo de nivel
contributivo, rentas o pensiones se les otorgara 0 puntos.

6.5 Se valoraran las responsabilidades familiares: hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afios y que carezcan de ingresos de acuerdo con la siguiente
tabla:

Tener Hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios y que carezcan de |1 Punto
Ingresos

Tener Hijos/as con una discapacidad reconocida de al menos, el 33% |2 Puntos

6.6. Respecto a la Discapacidad de los Solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de Discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 Puntos
Del 33% al 66% 1 Puntos

Del 66% en adelante 1,5 Puntos
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6.7 Participacion de los miembros de la Unidad Familiar o de convivencia en
los Planes de Empleo Promovidos por este Ayuntamiento con fondos
subvencionados o fondos propios. Se puntuarda conforme a la siguiente Tabla
(teniendo en cuanta la fecha de alta en el padrén Municipal de Habitantes de
Porzuna y que Los solicitantes empadronados en otras localidades no puntuaran

por este apartado).

Por el Tiempo Transcurrido desde la dltima contratacion en | Puntos
este Ayuntamiento

Si nunca han trabajado en el Ayuntamiento 1,5 Puntos
Si el contrato ha sido en el afio 2015 o ejercicios anteriores 1 Punto
Si el contrato ha sido en el periodo comprendido 2016/2017 0,70 Puntos
Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2018/2019 0,3 Puntos
Si el contrato ha sido en el afio 2020 0 Puntos.

DEFINICIONES:

Se entiende por Cargas Familiares, tener a cargo hijos menores de 26 afios, mayores de
edad discapacitados o menores de 18 afios acogidos. Todos ellos desempleados no ocupados
cuando su salario no supere el 75% del SMI. A estos efectos, sélo se consideraran cargas
familiares las  personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el
solicitante.

Si alguno de los miembros empadronados en la misma vivienda, aun siendo menores de 26
afios, tuviesen a su cargo hijos/as, menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar

seran considerados como otra unidad familiar independiente.
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SEPTIMA.- COMUNICACION DE LAS CONTRATACIONES

Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento Acta de Admitidos y Excluidos se indicaran las causas de exclusién que concurra y
propuesta de Seleccion provisional, concediendo a los interesados un plazo de tres dias habiles para
su subsanacion. Transcurrido ese plazo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
Lista Definitiva.

La propuesta de aspirantes seleccionados/as sera elevada por la Comision Local de Empleo
al Alcalde-Presidente, quien la aprobara mediante Resolucion que se hard publica en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, para la formalizacién de los contratos.

Los/las seleccionados/as deberan manifestar su aceptacion o renuncia al puesto de trabajo,
entregando la documentacion que les sea requerida por el Ayuntamiento en el plazo de 3 dias, a

partir de la publicacion del listado de seleccionados/as.

OCTAVA.- DOCUMENTACION REQUERIDA.

Junto con la solicitud, debera aportarse la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del D.N.I. 6 NIE.

2. Fotocopia de la demanda de empleo (Cartén del Paro) del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

3. Fotocopia compulsada de la titulacion de Estudios Homologados en Espafia. (Certificado
de Escolaridad en Educacion General Bésica, Certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar,
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,)

4. Los solicitantes de las plazas de Oficial Primera Albaiiil, deberan aportar: Acreditacion
de conocimientos de Oficial Primera de Albaiiil mediante 3 nominas o contratos de un minimo de
tres meses en dicho puesto de trabajo a Jornada Completa.

5. Fotocopia del Libro de Familia donde figure el matrimonio y los hijos menores de 26
afios y que forman parte de la unidad familiar.

6. En caso de padecer una discapacidad, copia de la resolucién de la Seguridad
Social reconociendo la misma.

7. Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% lo acreditaran mediante Fotocopia del certificado de discapacidad expedido por el
Centro Base.
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8. Las mujeres Victimas de Violencia de Género solo deberan sefialarlo en la solicitud,
aportando ante los Servicios Sociales de este Municipio la documentacién que acredite que ésta en
vigor su condicién de victima de violencia prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1947/2008 — B.O.E. de 10/12/2008, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
Condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe del
Ministerio Fiscal.

9. Declaracién Responsable respecto a la informacion relativa a las prestaciones del
solicitante y de todos los miembros de su unidad familiar.

10.-AUTORIZACION al Ayuntamiento de Porzuna, a obtener de los Servicios Estatal y
Autonémico de Empleo, asi como de la Seguridad Social y Agencia Tributaria cuanta informacion
sea precisa de él Solicitante, y de los miembros de su unidad familiar o de convivencia

AQUELLAS SOLICITUDES QUE NO ACOMPANEN LA TOTALIDAD DE
LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA NO SERAN
VALORADAS POR LA COMISION DE SELECCION, PROCEDIENDO A SU
EXCLUSION.

NOVENA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.
PRESIDENTE:
- Titular: Secretario de la Corporacion.
VOCALES:
- Titular: D?. Adoraciéon Gonzalo Lépez Servicios Sociales del Ayuntamiento de Porzuna
- Titular: D. Oscar José Camufia Cano Funcionario de este Ayuntamiento de Porzuna.
SECRETARIA:
- Titular: D®. Maria Isabel del Alamo Garcia. Auxiliar Administrativo.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria

DECIMA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES. LISTA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se reunird la Comision Local de
Seleccion y se procedera a baremar la documentacion de las mismas

Finalizado el proceso de seleccion, la persona titular de la secretaria de dicha Comision levantara
acta de la reunién en la que se hara constar las personas que la componen, asi como las personas
que han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes,
para cada proyecto aprobado, con expresion de la calificacion otorgada a las mismas, en funcién del
correspondiente baremo; asi como en su caso, las personas no presentadas, las renuncias y las
personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion. Asimismo, deberan constar los acuerdos
adoptados en dicha Comision y, en su caso, los referidos a la ampliacion de la oferta genérica.
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La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar,
con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas para
participar en el programa, con anterioridad a la publicacion del acta de seleccion.

La propuesta emitida por la Comision Local de Seleccién sera elevada al Organo
competente de la Corporacion para su ratificacion mediante Decreto de Alcaldia, en dicho decreto
se otorgard un plazo de 3 dias para que los interesados puedan realizar las reclamaciones que
consideren oportunas en defensa de sus intereses.

Terminado el plazo de reclamaciones se volvera a reunir la Comision Local de Seleccion, y una
vez resueltas las mismas, por la Comision se elevara al Organo competente, acta definitiva de
Seleccion.

Los aspirantes seleccionados, deberan personarse los dias establecidos al efecto para la
formalizacion de sus contratos de trabajo, debiendo aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I/N.LE

2. Fotocopia de la Demanda de Empleo (Cartén del Paro)

3. Fotocopia del Namero de la Cuenta Bancaria en la que sea titular.
4. Numero de afiliacion a la Seguridad Social

UNDECIMA.- AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS
PERSONALES Y ECONOMICOS DE LAS SOLICITUDES PARA SU
TRAMITACION

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de
Datos Personales, usted da su autorizacion expresa para que se utilicen
los datos personales de su solictud a efectos de su
tramitacion/publicacién y a incorporarlos al fichero del Ayuntamiento de
Porzuna, inscrito en el Registro de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

En Porzuna, a 12 de/Novigmbre de 2020.



