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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS
MONITORES/DINAMIZADORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PORZUNA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de Dos puestos de trabajo de
Monitor-Dinamizador para el Punto De Inclusidn Digital del Ayuntamiento de Porzuna
en régimen de personal laboral temporal, mediante contrato laboral con una duracién
de 6 meses y media jornada.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de, Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 las presentes bases de seleccién para la
contratacién temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de caracter
excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que
se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Perfil y nimero de puestos ofertados: 2 Trabajadores /as

Requisitos especificos: Titulo de Bachillerato o Técnico de Grado Medio
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SEGUNDA.- Funciones a desarrollar en el puesto

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:
1. Acciones formativas a los ciudadanos segun necesidades.

2. Servicio de ayuda a los ciudadanos para obtener certificado digital y “clave”
asi como para aprender a gestionarlos, gestion de citas ante organismos publicos,
solicitud de vida laboral...

3. Promover vy dirigir diferentes actividades informdticas a diferentes edades
segln necesidades.

4. Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la
formacidn y capacitacién necesarias

Los trabajadores seleccionados estaran obligados a participar en todas las acciones
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la
Diputacién Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
Asimismo, deberan aceptar la supervision y coordinacién del responsable técnico del
programa PID de la Diputacidn.

TERCERA.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de 6 meses (Contrato
501), regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El régimen del contrato sera temporal a media jornada. La jornada de trabajo sera de
20 horas semanales; y el horario sera establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a
las necesidades del servicio que podrd ser en horario de mafiana o de tarde, sin
perjuicio de la distribucidon horaria establecida y pudiendo necesitar los servicios
sabados y domingos.

Retribuciones Brutas Mensuales : 627,75 €

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

A) Requisitos para participar

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o del Titulo de Técnico de Grado Medio
(que deberan acreditar mediante presentacion del original o copia compulsada del
titulo correspondiente)

d) No padecer enfermedad que impida el normal desempefio de las funciones
encomendadas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

g) Estar en posesion del Carnet de Conducir.

B) Causas de exclusién

1.- Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.
2.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

3.- No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacidn requerida, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanacidn dentro del plazo conferido para ello.

4.- Cualesquiera otras previstas en la legislacidn vigente.

QUINTA.- Sistema Selectivo

El sistema selectivo serd mediante concurso-oposicion, en el que se valoraran los
siguientes extremos:

l.- Programa de Actividades (Maximo 5 puntos).

Se deberd aportar un programa/memoria sobre el desarrollo de las funciones
de la plaza como Monitor-Dinamizador para los Puntos de Inclusién Digital del
Ayuntamiento de Porzuna , con una extensidn maximo de 10 folios.

El contenido de la Memoria/Programa deberd como minimo contener los
siguientes apartados:

e |deas/sistema de Captacién de usuarios del servicio.
e Redes sociales.

e Plataformas de Empleo.

e Certificados Digitales/Clave

e Elaboracion de Documentacion.
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Il.-Experiencia profesional. (Maximo 2 puntos).

- Por haber desempefiado de funciones relacionadas con la plaza en cuestidon o
similares al servicio de cualquier Administracion Publica, 0,10 puntos por mes de
servicio, con un maximo de 2 puntos.

- Por haber desempefiado funciones relacionadas con la plaza en cuestion o similares
al servicio de Entidades Privadas, 0,05 puntos por mes de servicio, con un maximo de 2
puntos.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditara mediante
la presentacidn junto con la solicitud del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacidn entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

l1l.-Titulacién y Cursos de formacidn y perfeccionamiento. (Mdximo 3 puntos).

MERITOS PUNTUACION
Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de
. o . . L - 2 punto
informatica ( nuevas tecnologias, administracion electrénica y redes
sociales)
Otras titulaciones de formacién o capacitacidn profesional en materia
; - ; g s r s 1 puntos
informatica ( nuevas tecnologias, administracidn electrénica y redes
sociales) .
Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los 0,10 punitos

aspirantes relacionados o vinculados con las funciones a
desarrollar en la plaza en cuestion.

curso de 20 horas

IV.- Entrevista Personal. El érgano de seleccion en el caso de que lo estime necesario
en caso de puntuaciones similares o motivos de aclaracién de las programaciones
presentadas podra efectuar una entrevista sobre la plaza en cuestidn a los 4 aspirantes

con mayor puntuacién.
Se valorara de 0 a 3 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditardn mediante certificacion
expedida por la Administracidn o entidad a la que se haya prestado los servicios que se
aleguen o acreditacion de la titulacidn y realizacion de los correspondientes cursos,
debiendo acompafiarse dicha documentacion a la instancia o solicitud de participacion
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el proceso selectivo. Con el fin de valorar la experiencia laboral sera requisito
necesario la aportacién de Vida Laboral o cualquier otro método que permita
comprobar fehacientemente el tiempo de prestacidn de servicios.

NO se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados.

CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacidn de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso-
oposicidn. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolverad siguiendo el siguiente orden de prelacion:

1.-A favor del candidato/a que O en su defecto el de mayor puntuacidn en el
apartado de ll.-Experiencia profesional

2.- O en su defecto el de mayor puntuacion en el apartado de 1ll.-Titulacidn y
Cursos de formacion y perfeccionamiento.

3.- O en su defecto el de mayor puntuacién en el apartado .- Programa de
Actividades.

4.- Por sorteo.

SEXTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Porzuna en modelo
oficial (anexo 1) y se presentaran exclusivamente en el Registro General del mismo,
durante el plazo comprendido entre los dias del 4 al 14 de diciembre de 2020, ambos
incluidos, de 9:00 a 14:00 horas, finalizando el plazo el dia 14 de diciembre las 14:00
horas.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

SEPTIMA.- Organo de Seleccién

La Comision de Seleccion de las pruebas selectivas sera la Comisidn Local de Empleo,
pudiendo formar parte de la misma como asesores los miembros o personal del
Ayuntamiento que se designe por el Presidente de la Comisidn.
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Para la valida constitucidon de la Comisidn de Seleccidn se requerira la presencia del
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan de abstenerse de intervenir
notificdndolo al Ayuntamiento de Porzuna , cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en
la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

Los miembros de la Comisién de Seleccidon son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacidn de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por la Comisidn de Seleccidn, por mayoria.

OCTAVA.- Gestion y tramitacidn

a) Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se constituird la Comision de
Seleccidn, designada al efecto por el drgano competente, a efectos de elaborar la
propuesta de la lista provisional de admitidos y excluidos.

La citada lista provisional sera publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se indicaran las causas de exclusidn que concurran, concediendo a los interesados un
plazo de dos dias hébiles para su subsanacidn. Transcurrido ese plazo, la Comisién de
Seleccidn se reunira para confeccionar la Lista Definitiva de Admitidos y excluidos, que
sera aprobada por Resolucién de Alcaldia y publicada en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

b) Publicada la lista se procederd por la Comision de Seleccidon a valorar las solicitudes
presentadas por los interesados, de conformidad con los criterios establecidos en la
Base 52de la presente convocatoria y, una vez valoradas todas las presentadas se
levantara acta de los seleccionados, se constituird una bolsa de empleo, ordenados por
orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

c) El listado correspondiente serd expuesto en el Tablon de Anuncios, ofreciendo un
plazo de dos dias habiles para efectuar reclamaciones.

d) Constituida de nuevo, en su caso, la Comisidon de Seleccidn, resolvera las
reclamaciones que se hubieran recibido y efectuard proposicion definitiva de
contratacién y formacidn de lista de espera. De no haber reclamaciones, se entendera
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que la propuesta contenida en el acta de seleccidn provisional se eleva a definitiva, sin
necesidad de nueva reunién de la Comision de Seleccidn.

e) En base al acta de valoraciéon definitiva, se dictara Decreto por la Alcaldia en la que
se disponga la contratacidon del personal propuesto, que serad objeto de publicacién en
el tablén de Anuncios.

f) Las personas seleccionadas seran llamadas para la firma de los contratos laborales,
alta en el Régimen General de la Seguridad Social y, comienzo del trabajo de
conformidad con las necesidades del servicio.

g) En caso de que las personas interesadas no respondan a los llamamientos que se
realicen por via telefénica, o no se presenten para la celebracion del contrato, se
diligenciara dicha circunstancia, perdiendo el derecho a la contratacidn y, acudiéndose
a la lista de espera que se forme.

h) En el supuesto de que se produzca la baja en su contrato de trabajo de alguna de las
personas seleccionadas, la sustituciéon de forma automatica, contratando a la persona
que figure en la lista de reserva, segun el orden reflejado en el acta de la Comision de
Seleccidn y, por el tiempo de duracién que reste por cumplir a la persona sustituida.

DISPOSICIONES FINALES

La presente convocatoria se regira por la legislacién de aplicacién, pudiendo interponer
recursos contra los actos y decisiones del tribunal Calificador, de conformidad con lo
preceptuado en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Fdo. CARLOS JESUS VILLAJOS SANZ Fdo. CARLOS CARDOSA ZURITA

EL ALCALDE SECRETARIO INTERVENTOR
AYUNTAMIENTO DE PORZUNA AYUNTAMIENTO DE PORZUNA

Fecha:03/12/2020 a las 18:17 Fecha:03/12/2020
HASH:AB3A218AE7B47F057742BC94A19AD3F2BF8821BE
CSV:939h756f-b979-45be-b07f-b1f4743a8358-26773
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA PARA CUBRIR MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL MONITOR / DINAMIZADOR PARA PUNTO DE
INCLUSION DIGITAL

D./Diia. .
vecino/a de , con domicilio en la calle ,
nimero , _con NIF/NIE , Yy n2 de teléfono

, correo electrdénico

EXPONGO:

Que habiendo sido convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Porzuna proceso selectivo para
integrar una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de
MONITOR/DINAMIZADOR PARA PUNTO DE INCLUSION DIGITAL, en virtud del presente escrito
DECLARO:

PRIMERO.- Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO.- Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacidn exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto de trabajo.

DOCUMENTACION PRESENTADA
O Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
0 Fotocopia compulsada de la documentacidn acreditativa de la titulacidn exigida.

O Fotocopia compulsada de toda la documentaciéon acreditativa de los méritos
alegados

En Porzuna , a de de 2020.

Firma:

Los datos personales, identificativos y de contacto, aportados mediante esta comunicacién se entienden facilitados
voluntariamente, y serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la de mantener con Vd. relaciones dentro del ambito de las
competencias de este Ayuntamiento de Porzuna . Entenderemos que presta su consentimiento tdcito para este tratamiento de
datos si en el plazo de un mes no expresa su voluntad en contra. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién y oposicién ante el Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Porzuna en Plaza Mayor ,1, 13120 Porzuna ,
siempre acreditando conforme a Derecho su identidad en la comunicacién. En cumplimiento de la L.O. 34/2002 le informamos
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de que puede revocar en cualquier momento el consentimiento que nos otorga dirigiéndose a la direccién citada o bien al
correo electrénico ayuntamientoporzuna@gmail.com o bien por teléfono al nimero 926780001
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