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| 'E)NVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
VARIOS PUESTOS DE MONITORES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE PORZUNA,

CURSO 2022/2023.

1.- OBJETO: Es objeto de las presentes bases la contratacién de trabajadores temporales,
mediante concurso de méritos, para las siguientes plazas de Monitores de la Universidad
Popular de Porzuna del curso 2022/2023:
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g o3 MONITOR/ACTIVIDAD HORAS SEMANALES DE
3 5 CONTRATO
% Téé Monitor de Yoga. 3 horas/semana.
gg-:% Monitor de Bailes de Salén 2 horas/semana.

La modalidad del contrato sera desde el 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023. La
jornada semanal y los contratos respectivos estan vinculados a la demanda de alumnos,
pudiéndose modificar o extinguir en el caso de que no hubiese un minimo de alumnos.

2.- ASPIRANTES:
a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
¢) Estar en posesion de experiencia acreditada en las materias objeto de imparticion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las funciones encomendadas.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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f) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

3.- SISTEMA SELECTIVO: El sistema selectivo sera mediante concurso, en el que se valoraran:

l.-Experiencia profesional.

- Por haber desempefado funciones como Monitor de Talleres/ curos de Universidad Popular
al servicio de cualquier Administracion /Entidad Publica, 0,20 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditara mediante la presentacién
de certificados de [as entidades publicas correspondientes o bien con informe de vida laboral y
los correspondientes contratos de trabajo que certifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

Il.-Cursos de formacién_y perfeccionamiento.

El Tribunal valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los
aspirantes relacionados o vinculado con el objeto del contrato, y puntuara los mismos a razén
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de 0,10 puntos por cada 20 horas de duracién de los cursos (no se valoraran los curos de
duracién inferior).

4. INSTANCIAS: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos que se indican
en la base segunda de esta convocatoria, se dirigirdin al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Porzuna y se presentaran en el Registro General del mismo o bien a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Porzuna (https://porzuna.sedelectronica.es/ )
hasta las 14 horas del dia 14 de diciembre de 2023.

Las solicitudes deberdn ir acompaiadas fotocopias acreditativas de los méritos alegados no
valoriandose aguellos méritos no acreditados documentalmente,

5.-. COMPOSICION DEL ORGANO DE VALORACION: El Organo de Seleccién estara constituido
por:

Presidente: D. Purificacion Jiménez Lépez, Directora de la Universidad Popular de Porzuna
Secretario: D. Carlos Cardosa Zurita, Secretario del Ayuntamiento de Porzuna
Vocales:

D. Luis Vicente Gutiérrez Gonzalez , D. Angeles Pérez Jiménez y D. Maribel del Alamo Garcia
Empleados Pablico del Ayuntamiento de Porzuna .

La abstencion y recusacién de los miembros del Organo de Valoracién serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico

6. RELACION DE SELECCIONADOS.

La relacién de admitidos y excluidos y valoracién de méritos se realizard en el plazo
maximo de 3 dias desde que concluya el plazo de presentacion de instancias. Una vez realizada
la calificacion de los aspirantes, el Organo de Valoracién hara publica la relacién provisional de
admitidos y excluidos y valoracién de méritos por orden de puntuacién en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la web municipal, dando un plazo de 3 dias naturales para la
presentacion de alegaciones. Si no hay alegaciones la relacién provisional se elevara a
definitiva; en el caso de que haya alegaciones se resolveran las mismas y se efectuara Relacién
Definitiva que se elevarad al Alcalde para que proceda al nombramiento del candidato
propuesto y a la formalizacién del correspondiente contrato.

7. INCIDENCIAS Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

una.sedelactronica.es/

| Pégina 2 de 2

tpsilbors

esPublico

I

)

b

Céd. Vallqwén: STD54HIROOLS Fqﬂﬂ.blﬂmx_ﬂﬂlil Verificacién: h

LI



